Resolucidén Directoral Ejecutiva N° 'éé‘l—2015IAPCI-DE

Miraflores, 35 DIC. 2016

VISTO: el Informe N° 388-2015-APCI/OGA-UAP, emitido por la Unidad de
Administracién de Personal, érgano dependiente de la Oficina General de Administracion de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI; el Informe N° 115-2015-APCI/OGA,
emitido por la Oficina General de Administracion de APCI; vy, el Acta de fecha 27 de noviembre
de 2015; sobre ia eleccidon secreta de! representante del personal de la Entidad ante el Comité
encargado de la elaboracién de los Planes de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado en la APCH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1025 se aprobaron las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de establecer ias reglas
para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos Humanos, cuya funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector plblico
fecae en la Auteridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su calidad de organismo rector
del referido Sistema;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-PCM gue aprueba el
Reglamento del referido Decreto Legislativo N° 1025, se dispuso que las entidades publicas
deberan estabiecer un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP),
sefialandose que a efectos de la elaboracién del citado plan, cada entidad debera de
conformar un comité: '

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR - “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado”, con la finalidad de establecer los lineamientos generales para la




elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, el cual sera
implementado a través de planes anualizados de desarrollo de las personas, y presentado a
SERVIR para su conocimiento, en la forma y plazos establecidos en dicha Directiva;

Que, asimismo, dicha Directiva establece que el Comité encargado de la
elaboracion de los Planes de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado, estard
conformado por al menos: el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces,
quien lo presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, quien se desempefiara como
secrefario del Comité; y, un representante del personal de la entidad, elegido mediante
votacién secreta por un periodo de tres afios asi como un alterno. Se dispone que en los tres
primeros casos los integrantes participaran en el Comité a plazo indeterminado, pudiendo
estos delegar su participacién en un representante, y que la conformacion del Comité sera
oficializada por el titular de la entidad. En cualquier caso el plazo es por tres afios, pudiendo

por Unica vez, desempeniarse por un periodo adicional consecutivo;

i u‘ Que, de acuerdo a la Ley N° 27692, que crea la Agencia Peruana de

,‘Coo;oeracxon Internacional — APCI; la Ley N° 28925, que modifica la precitada Ley N° 27692;
7 y, al Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, una de las funciones
del Director Ejecutivo es dirigir técnica y administrativamente la Entidad;

Que, con Memorandum Multiple N° 0569-2015-APCI-OGA de fecha 23 de
noviembre de 2015, la Oficina General de Administracién comunicé al personal de la Entidad
el cronograma para la eleccion del representante de los trabajadores ante el precitado Comité;
declarandose como ganadora a la Unica lista participante, compuesta por la sefiora licenciada
Elisa Robles Salazar como representante titular y a la sefiora licenciada Marfa Pilar Cleofé
Jiménez Navarro como representante suplente, de acuerdo a lo informado a través del Acta de
fecha 27 de noviembre de 2015, suscrita por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y por la
Jefa (e) de la Unidad de Administracién de Personal de esta Entidad;

Que, en ese sentido es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente
a efectos de reconformar el Comité encargado de la elaboracion de los Pianes de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado en la APCH;




Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27692, que crea la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI; la Ley N° 28925, que modifica la precitada Ley N° 27692; y, al Decreto Supremo N°
028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, y en aplicacién a lo dispuesto en la Directiva
N° 001-2011-SERVIR/GDCR - “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar como miembros del Comité encargado de la
elaboracion de los Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, periodo 2015-2017, a las siguientes
personas:

» El Director Ejecutivo de la APCI, quien lo presidira;

« El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la APCI, o quien
haga sus veces,; ‘

«  El Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina General
de Administracion de la APCI, o quien haga sus veces, que se
desempefiara como secretario del Comité; '

e La seftora Elisa Robles Salazar como representante titular del personal
de la APCI, vy la sefiora Maria Pilar Cleofé Jiménez Navarro como
representante suplente.

E! Director Ejecutivo, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y el Jefe de la Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion
de la APCI, o quienes hagan sus veces, respectivamente, podran delegar su participacion en
un representante.




Articulo 2°.- Establecer que las funciones del citado Comité, asi como las
del Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion
de la APCI, o quienes hagan sus veces, seran las establecidas en el numeral 6.2 y 6.3 de la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR - “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado®, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 080-
2011/APCI-DE; asi como, cualquier ofro acto resolutive que se oponga al presente.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Administracion notifique
la Resolucién a las personas designadas y a todas las Direcciones y Oficinas, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Arq RO AL HERRERA CQSTA
irectora Efecutiva
AGENGIABERUANADE COOPERACICN INTERNACIONAL




